UMOWA
o Swiadczenie ushug
w zakresie medycyny pracy

zawarta w (1111 1) PPN w Inowroclawiu
pomiedzy:

zwanym dalej ,,zleceniodawca”

a

NZOZ Rodzina sp. z 0.0. 88-300 Mogilno ul. 900 — Lecia 37, wpisanym do rejestru zakladow opieki
zdrowotnej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pod numerem 04-00854, zarejestrowanym w Sadzie
Rejonowym XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgadowego w Bydgoszczy pod numerem
0000231858,

reprezentowanym przez:

Iwone Meller - Kierownika
zwanym dalej ,,zleceniobiorca” o tresci nastepujacej:

§1

Miejsce wykonywania badan:
NZOZ Rodzina Sp. z 0.0. Inowroclawski Osrodek Medycyny Pracy 88-100 Inowroclaw, ul. Szklarska 1

§2

Zleceniodawca jako pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy jest zobowigzany obja¢ pracownikéw
profilaktyczng opieka zdrowotng.
1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy zadanie zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej.

§3
Zleceniobiorca gwarantuje odpowiednie wykonywanie uslug przez osoby posiadajace uprawnienia i
kwalifikacje w rozumieniu ustawy z dnia 27.06.1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 2022 r.
poz. 437).

§4
Osobami objetymi Swiadczeniami zdrowotnymi z tytulu niniejszej umowy sa pracownicy, osoby
wykonujgce prace nakladczg oraz pozostajace w stosunku sluzbowym, wobec ktérych ciazy na
Zleceniodawcy obowiazek profilaktycznej opieki zdrowotnej.

§5
1. Zleceniobiorca zapewnia Zleceniodawcy nastepujace rodzaje Swiadczen:
Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi poprzez:

a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie
Pracy.

b) Orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie.

c¢) Ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenie
wystepujace w miejscu pracy,

d) Prowadzenie dzialalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

e) Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

f) Monitorowanie stanu zdrowia os0b pracujacych zaliczonych do grup szczegdlnego
ryzyka a zwlaszcza os6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych, mlodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w ciazy,

g) Wykonywanie badan umozliwiajacych wczesna diagnostyke chorob zawodowych.



Ograniczenie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie poprzez:

a) rozpoznawanie i ocen¢ ryzyka zawodowego w Srodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcy i pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych, bedacych jego nastepstwem,

b) rozpoznawanie i ocen¢ czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw
wykonywania pracy, mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie.

Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow a zwlaszcza wystepowania choréb zawodowych,
ryzyku zawodowym i stanie zdrowia pracownikow.

Uczestniczenie lekarza sprawujacego opieke¢ zdrowotna nad pracownikami w komisji BHP
powolanej w trybie okreslonym w art. 237, 12 Kodeksu Pracy.

§6
Lekarze prowadzacy w oparciu o niniejsza umowe badania profilaktyczne pracownikéw beda
prowadzi¢ dokumentacje medyczng stosownie do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30.05.1996 roku w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2023 poz. 607).

§7

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:

1.

w

N

Przekazywania lekarzowi §wiadczacemu w ramach niniejszej umowy ushugi z zakresu medycyny
pracy, wszelkich informacji o wystepowaniu czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych wraz a aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw przeprowadzanych
w oparciu art. 227 Kodeksu Pracy.

Zapewni¢ udzial lekarza o ktorym mowa w p.1 w pracach komisji BHP powolanej przez
pracodawce w oparciu o przepisy rozdzialu XI Dzialu 10 Kodeksu Pracy.

Zapewni¢ lekarzowi przeglad stanowisk pracy.

Udostepni¢ dokumentacje wynikow kontroli warunkow pracy w czesci odnoszgcej si¢ do ochrony
zdrowia.

§8
Za wykonane ushlugi Zleceniodawca zaplaci kazdorazowo wedlug obowigzujacych stawek.
Cennik uslug jest jawny i udostepniony Zleceniodawcy na kazde zadanie.
Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmian stawek w cenniku w przypadku wzrostu kosztow,
inflacji a takze wzrostu cen na rynku uslug medycznych. O kazdej zmianie cen Zleceniobiorca
zawiadomi Zleceniodawce z jednomiesiecznym wyprzedzeniem.

§9
Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony z mozliwoscia wypowiedzenia przez kazdg ze stron z
1 miesiecznym okresem wypowiedzenia.
Rozliczenie nastapi w formie gotowkowej.

§10
Wszelkie spory strony zobowiazuja si¢ rozstrzyga¢ na drodze polubownej. W przypadku
niemoznos$ci ugodowego zalatwienia sporu bedzie on zalatwiany na drodze sadowej przed Sadem
wlasciwym dla tereny Zleceniobiorcy.

§11

Wszelkie zmiany niniejszej umowny wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Zleceniodawca a drugi Zleceniobiorca.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:



